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Der Werteorientierte Mittelstand Deutsch-
land e.V. (WEMID) wurde als Zusammen-
schluss engagierter Unternehmerinnen und 
Unternehmer gegründet. Welche Beweg-
gründe hinter dem Engagement stehen und 
was wir erreichen möchten, darüber soll die-
ses Manifest Auskunft geben.  

 

 

Berlin, Januar 2023 
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Die Welt, wie wir sie wahrnehmen 

 

Viel Schatten …  

Unsere Welt ist geprägt von großer Unsicher-
heit und wir blicken auf gewaltige Herausfor-
derungen. Die Klimaerhitzung ist die größte 
Bedrohung, vor der die Menschheit jemals 
gestanden hat; ihre vielfältigen Auswirkun-
gen können noch gar nicht abschließend er-
fasst werden. Gleichzeitig zerfällt die Welt in 
sich feindlich gegenüberstehende Machtblö-
cke. Komplexe Lieferketten sind anfällig für 
wachsende politische und wirtschaftliche In-
stabilitäten, kriegerische Auseinanderset-
zungen, zunehmende Natur- und Umweltka-
tastrophen und sonstige Schocks wie Pan-
demien, bilden jedoch gleichzeitig unsere jet-
zige Wirtschafts- und Lebensgrundlage.  

Das Gefälle von Arm und Reich vergrößert 
sich nicht nur global betrachtet, sondern 
auch auf Länderebene, was bereits zu wach-
senden gesellschaftlichen und sozialen 
Spannungen führt. Die vorherrschenden 
Wirtschaftsmodelle sowie die Klimaerhit-
zung werden diesen Trend noch beschleuni-
gen.  

Während die Digitalisierung grundsätzlich 
enormes Potenzial bietet, zahlreiche Heraus-
forderungen zu lösen und die Welt sozialer, 
demokratischer und gerechter zu machen, 
verläuft die aktuelle Entwicklung in eine an-
dere Richtung. Die Plattformökonomie hat 
die Kumulierung gewaltigen Wissens und 
enormer Macht gebracht, was zu Abhängig-
keiten und massivem Missbrauchspotenzial 
führt. 

Die Wirtschaft ist global überwiegend darauf 
ausgerichtet, maximalen Profit zu erwirt-
schaften, ohne dabei besondere Rücksicht 
auf Nachhaltigkeits- oder Gerechtigkeitsas-
pekte zu nehmen. Ethische Standards wer-
den im (globalen) Wettbewerb mit Verweis 
auf Chancengleichheit missachtet – schließ-
lich würde sich die Konkurrenz auch nicht da-
ran halten. Möglichkeiten der Steuervermei-
dung werden in aller Regel voll umfänglich 
genutzt – je größer ein Unternehmen, desto 
mehr Möglichkeiten stehen ihm hierfür zur 
Verfügung.  

Klimakatastrophe, steigende soziale Un-
gleichheit und immer neue Bedrohungen – 
Finanzkrise, Corona, Russland-Ukraine-Krieg 
– führen zu einem wachsenden Gefühl von 
Ohnmacht, Frust und Wut in allen Bevölke-
rungsschichten. Extremisten bietet dies ei-
nen perfekten Nährboden.  

Die Problem- und Bedrohungslage ist viel-
schichtig, komplex und es herrschen zahlrei-
che Interdependenzen. Dabei schließt sich 
das Zeitfenster für die Lösung unserer Prob-
leme.  
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… und etwas Licht  

Trotz der enormen Herausforderungen be-
steht Anlass zur Hoffnung und Zuversicht. 
Diese Hoffnung begründet sich vor allem in 
der jüngeren Generation. Bei Konsument-
scheidungen und der Wahl des Arbeitgebers 
spielen Werte eine immer wichtigere Rolle. 
Die Klimakrise wird als ernste Bedrohung an-
erkannt und die stärksten Impulse zu ihrer 
Bekämpfung gehen von der Jugend aus. Zu 
nennen sei hier stellvertretend fridays for fu-
ture.  

Immer mehr Startups – ebenfalls überwie-
gend von jüngeren Menschen gegründet – 
liegen wertebasierte Geschäftsmodelle zu-
grunde: Bekämpfung von Armut, Verlangsa-
mung der Klimaerhitzung, Förderung des 
Umweltschutzes etc. Sie lösen dabei kon-
krete Probleme und schaffen gleichzeitig 
Wirtschaftswachstum. Auch etablierte Un-
ternehmen haben die Zeichen der Zeit er-
kannt und setzen auf mehr Nachhaltigkeit – 
teils aus Überzeugung, teils weil es der Markt 
inzwischen fordert.  

Werten wie Nachhaltigkeit und Fairness 
scheint insgesamt eine größere Bedeutung 
zuzukommen. Wachstum ist in manchen 
Unternehmen keine Zielvorgabe mehr. Auch 
privat gilt immer mehr „Freizeit vor Einkom-
men“.  

Das gestiegene Interesse an den Themen 
Nachhaltigkeit und Umweltschutz führt zu 
mehr technologischen Innovationen und Lö-
sungsansätzen bei der Bewältigung der Kli-
makrise und anderer Herausforderungen so-
wohl bei den bereits genannten Startups als 
auch bei etablierten Unternehmen. Auch in 
regulatorischer Hinsicht hat sich etwas in 
Bewegung gesetzt.  

Sicherlich darf man sich bei vielem mehr 
Tempo wünschen. Eine aufgeklärtere und 
engagiertere Jugend, eine wachsende Nach-
haltigkeitsökonomie und mehr Innovationen 
geben jedoch Anlass zur Hoffnung, dass 
dadurch eine Positiv-Spirale in Gang gesetzt 
wird, die es möglich macht, den zahlreichen 
Krisen erfolgreich entgegenzutreten.  
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Die Welt, an der wir arbeiten 

„Mit Werten Zukunft gestalten“ lautet unser 
Leitsatz. Denn nur wenn wir werteorientiert 
und nicht profitorientiert handeln, wird die 
Zukunft eine sein, in der unsere Kinder gut 
und sicher leben können.  

Der Werteorientierte Mittelstand Deutsch-
land e.V. (WEMID) möchten daher einen Bei-
trag dazu leisten, den Anstieg der Klimaerhit-
zung zu begrenzen, die Wirtschaft nachhalti-
ger, ressourcenschonender, umweltfreundli-
cher und gerechter zu gestalten. Wir glauben, 
dass die Welt nur dann eine bessere werden 
kann, wenn die Wirtschaft eine bessere wird. 
Wir arbeiten daher an einer Wirtschaft, die 
sich werteorientiert und nicht ausschließlich 
profitorientiert aufstellt.  

Unsere Vision ist eine Welt, in der Werte die 
zentrale Entscheidungsgrundlage bei Kau-
fentscheidungen sowie bei der Wahl von Ge-
schäftspartnern und Arbeitgebern sind.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unsere Mitstreiter 

Jede Person, jedes Unternehmen, jede Orga-
nisation kann sich uns anschließen und uns 
unterstützen, sofern es unseren Wertekom-
pass teilt und ihn lebt. Hierfür bieten sich un-
terschiedliche Möglichkeiten an.  

 

Der Weg, den wir beschreiten  

Für uns steht fest: Werteorientierte Unter-
nehmen machen die Welt besser. Daher stär-
ken wir diese in ihrem Handeln und unter-
stützen andere Unternehmen darin, sich wer-
teorientiert aufzustellen.  

Dies tun wir durch eine Reihe von Maßnah-
men: 

 Gezieltes Netzwerken und Wissens-
vermittlung 

 Positive Kommunikation 

 Werte-Projekte 

 Werte-Lobbying 

Dabei arbeiten wir mit ausgewählten Part-
nern zusammen, deren Wertekompass sich 
mit dem unsrigen deckt. Wir denken in Bünd-
nissen und Kooperationen, arbeiten sach- 
und lösungsorientiert.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Um unsere Unabhängigkeit zu wahren gibt 
es eine breite Palette von Unterstützungs-
möglichkeiten. Neben einer regulären und ei-
ner Fördermitgliedschaft, können Projektpa-
tenschaften übernommen oder Aktivitäten 
durch Sponsoring finanziert werden.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Werteorientierter Mittelstand  
Deutschland e. V. – WEMID  

Hauptgeschäftsstelle 

Wallstraße 59 · 10179 Berlin 

 

www.wemid.de 


